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TERRITOIRE

Situé au nord de la Loire-Atlantique 
entre espaces agricoles, espaces na-
turels et pôles urbains, Pays de Blain 
Communauté  réunit 4 communes et 
rassemble plus de 16 500 habitants.

Pays de Blain Communauté est lo-
calisé à proximité des intercommu-
nalités d’Erdre et Gesvres, de Nozay, 
d’Estuaire et Sillon, de Pont-Château 
Saint Gildas des Bois et Redon Ag-
glomération.

Créée en 2002, la Communauté de 
communes regroupe, depuis 2006, 
Blain, Bouvron, La Chevallerais et Le 
Gâvre.

Directrice de la publication : Rita SCHLADT Rédaction et conception : Pays de Blain Communauté
Crédits photos : Pays de Blain Communauté, Rémi Valais, Imagin'R, Jean-Luc Menuet, AdobeStock. habitants en 2020

16 545 élus communautaires

26
conseil 
communautaire 
chaque mois

1

Source : Les essentiels de  l’AURAN - CC de la Région 
de Blain. Octobre 2023. communes

4

1 842 habitants
Le Gâvre

1 842 habitants

10 086 habitants
Blain

1 536 habitants
La Chevallerais

3 081 habitants
Bouvron
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2023
EN UN CLIN D'ŒIL !
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RÉTRO-
SPECTIVE

MISE EN RÉSEAU 
DES BIBLIOTHÈQUES
Depuis septembre, la 
mise en réseau facilite 
l'accès aux 5 bibliothèques 
(carte unique, conditions 
de prêts unifi ées)  et 
améliore l'offre de lecture 
publique sur le territoire.

SEMAINE DE LA 
PETITE ENFANCE
Stand-up, conférences, 
ateliers... 14 activités 
pédagogiques autour de 
l'imaginaire ont été pro-
posées aux familles des 
0-3 ans courant mars.

RALLYE SERVICES 
À LA PERSONNE
En octobre, Pays de Blain 
Communauté a participé 
à un rallye des métiers en 
collaboration avec les in-
tercommunalités voisines. 
L'objectif : redorer l'image 
de la fi lière qui souffre 
d'une crise des vocations.

RESTAURATION 
DU COURGEON
En juin, les travaux de réhabili-
tation du ruisseau se sont ter-
minés au Pays de Blain. Dépose 
de granulats dans le lit, aug-
mentation du linéaire du cours 
d'eau... le ruisseau qui prend sa 
source en forêt du Gâvre, a bé-
néficié d'importants travaux de 
renaturation.

COMMERCES 
À REPRENDRE
En mai, la boutique Ra-
pid'couture a bénéficié 
de l'opération vidéos 
"Commerce cherche 
repreneur" initiée par le 
service Développement 
économique.

FESTIVAL LES RENDEZ-VOUS DE L'ERDRE
Fin août, le festival de jazz et de belle plaisance a de nouveau 
fait escale au Pays de Blain. Geoffroy TAMISIER trompettiste, 
artiste fi l rouge, a notamment donné un concert à Blain.
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AMÉNAGE-
MENT

URBANISME
DU PAYS DE BLAIN

Les actions majeures
•	 Poursuite de l'expérimentation "Objectif Zéro Artifi-

cialisation Nette" (ZAN). 

•	 Réalisation d'un bilan technique et juridique des tra-
vaux d'élaboration du Plan Local d'Urbanisme (PLUi).

•	 Lancement d'un diagnostic "Agricole et enjeux fon-
ciers agricoles" avec la Chambre d'Agriculture dans le 
cadre de l'élaboration du PLUi. 

Les temps forts
•	 Séminaire intercommunal ZAN, rassemblant acteurs 

privés et publics locaux (EPF, promoteurs, bureaux 
d'études, élus, Chambre d'Agriculture etc.).

•	 Décision de passer d'un PLUih (Plan Local d'Urba-
nisme avec un volet habitat) à un PLUi amenant à 
traiter la stratégie habitat dans un second temps.

•	 Lancement des démarches et des études néces-
saires à la réalisation du Plan Local d'Urbanisme In-
tercommunal (PLUi) : recrutement d'une assistance 

à maîtrise d'ouvrage (AMO) puis d'un bureau d'études 
pour accompagner l'intercommunalité.

Chiffre clé
•	 + de 200 demandes de particuliers recensées, en lien 

avec l'élaboration du PLUi.

Partenariats
État, Département, Région, Pôle métropolitain Nantes-
Saint Nazaire, Chambres consulaires, bureaux d'études, 
AURAN, CEREMA.

Perspectives 2024
•	 Avancement des travaux du PLUI et concertation du 

public.
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AMÉNAGE-
MENT

HABITAT
DU TERRITOIRE

Les actions majeures
•	 Poursuite du Programme d’Inté-

rêt Général (PIG) sur les théma-
tiques “précarité énergétique” et 
“adaptation du logement”.

•	 Accueil des permanences Es-
pace Conseil France Rénov' sur 
la rénovation énergétique avec 
l'association ALISÉE.

•	 Réflexions sur les futurs dispo-
sitifs de l'habitat suite à l'étude 
pré-opérationnelle pour une 
Opération Programmée d'Amélio-
ration de l'Habitat et de Renou-
vellement Urbain (OPAH-RU).

•	 Suivi des actions de l'Opération 
de Revitalisation de Territoire 
(ORT) et " Petites Villes de De-
main" (PVD).

Les temps forts
•	 Premier anniversaire de la rési-

dence Jeunes Actifs  à Blain.

•	 Venue du camion de Soliha  (pres-
tataire du PIG) à Bouvron (sur 
l'adaptation du logement) dans le 
cadre de la Semaine Bleue.

Chiffres clés
•	 162 contacts pour des de-

mandes de conseil.

•	 38 permanences sur l'année à 
Blain en conseil de rénovation 
énergétique.

•	 19 actions suivies dans l'ORT 
dont 11 dans le cadre du pro-
gramme PVD.

Partenariats
État, ANAH, Département, Associa-
tion ALISÉE, Chambres consulaires, 
banque des territoires.

Perspectives 2024
•	 Élaboration d'un Pacte Territorial 

pour avoir un service public de la 
rénovation de l'habitat en 2025.

•	 Poursuite des permanences, des 
échanges mail et des rencontres 
physiques sur la rénovation éner-
gétique avec ALISÉE.

•	 Suivi des actions de l'ORT et du 
programme PVD.

BÂTIMENTS
ET MOYENS TECHNIQUES

Les actions majeures
•	 Assistance à Maîtrise d'Ouvrage 

(AMO) avec Territoire d'Énergie 
de Loire-Atlantique (TE 44) pour 
installer des ombrières au centre 
aquatique, pour étudier la fai-
sabilité du projet et choisir une 
maîtrise d'œuvre.

•	 Diagnostic de consommation 
des ventilations (VMC) sur les 
bâtiments.

•	 Programmation des éclairages 
et du traitement d'eaux des bas-
sins du centre aquatique. 

Dépenses :  

•	 6 500€  (centre aquatique).

•	 850€   (diagnostic VMC).

•	 1 800€ (programmation des éclai-

rages et traitement d'eau).

Chiffres clés
•	 250 000€, c'est le coût d'inves-

tissement pour les ombrières 
du centre aquatique (maîtrise 
d'œuvre incluse) avec comme 
objectif une autoconsommation 
de 30% sur la partie électricité.

•	 Réduction de la consomma-
tion d'électricité, soit 25 000 € 
d'économie.

Partenariat

État (DETR)

Perspective 2024
•	 Programmation des éclairages 

des vestiaires individuels et col-
lectifs du centre aquatique. Installation de nouveaux éclairages 

au centre aquatique Canal Forêt à Blain.
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ÉCONOMIE DÉVELOPPEMENT

ÉCONOMIQUE

LES PARCS D'ACTIVITÉS
Les Blûchets (Blain)
est un parc d’activités d’intérêt majeur. Il est situé au bord 
de la N171.

Les actions majeures
•	 Suivi de la gestion.

•	 Suivi de la commercialisation.

•	 Cession d’un lot de 2 391 m2 à la société civile immo-
bilière MDMG-IMMO PRO (M. Mickaël DUHAYON - MDG 
Métal).

Chiffres clés
•	 1 acte authentique

Perspectives 2024
•	 Tous les terrains du parc d'activités des Blûchets ont 

été commercialisés.

•	 Réflexion à court terme sur l'extension du parc pour 
répondre aux demandes des entreprises.
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Vue du ciel du Parc d'activités Les Blûchets à Blain.
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La Druge Chevaux (Bouvron)
Située à Bouvron, le long de la RD 16, 
la Druge Chevaux est un parc d'acti-
vités de proximité de plus de 5 hec-
tares entièrement commercialisé.

L'action majeure
•	 Gestion et entretien du parc 

d'activités.

Le Bel Air (Bouvron)
est un parc d’activités d’intérêt majeur. Il est implanté sur 
la route de St Nazaire entre Savenay et Bouvron (N171).

Les actions majeures
•	 Suivi de la gestion et de la commercialisation.

•	 Cession d’un lot de 5 003 m2 à la société civile immo-
bilière CAM (M. Jérôme CHEVAU - Transport Jérôme 
CHEVAU).

Chiffres clés
•	 5 contacts prospects

•	 4 promesses de vente

•	 5 319 m2 disponibles à la commercialisation

Perspective 2024
•	 Poursuite de la commercialisation et réflexion sur la 

sécurisation du parc d'activités.

Rapport d’activité 2023	 13/
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La Noë Grée (Le Gâvre)
est un parc d’activités de proximité. Il 
est situé près de la D42.

Les actions majeures
•	 Suivi de la gestion.

•	 Suivi de la commercialisation.

Chiffres clés
•	 5 contacts prospects 

•	 2,5 hectares disponibles à la 
commercialisation

Perspective 2024
•	 Poursuite de la commercialisation 

du parc d'activités.

Bourg Besnier (La Chevallerais)
Situé à La Chevallerais, le long de la RD 27, le Bourg Bes-
nier est un parc d'activités de proximité de 6,6 hectares.

Les actions majeures
•	 Suivi de la gestion.

•	 Suivi de la commercialisation.

Chiffres clés
•	 5 contacts prospects

•	 5 747 m2 disponibles à la commercialisation

Perspectives 2024
•	 Poursuite de la commercialisation.

•	 Lancement d'une étude de faisabilité et de program-
mation en vue de favoriser une forme de commerciali-
sation dense pour les parcelles restantes.

14/
ÉCONOMIE



Rapport d’activité 2023	 17/
16/
ÉCONOMIE

ACCOMPAGNEMENT DES 
ENTREPRENEURS
En collaboration avec ses partenaires, Pays de Blain Com-
munauté propose un accompagnement de proximité aux 
porteurs de projet, jeunes dirigeants et entrepreneurs.

Les actions majeures
•	 Signature d'une convention avec l'association 

ACTE44 en mars 2023 afin de proposer un accueil 
diagnostic privilégié aux porteurs de projet et diri-
geants d'entreprises.

•	 Renouvellement du partenariat avec la Chambre 
de Métiers et de l'Artisanat (CMA) qui propose aux 
porteurs de projets artisanaux une permanence 
mensuelle à la MEEF.

Dépenses :  

•	 1 752 €

Chiffres clés

•	 12 rendez-vous individuels et 4 accompagnements  
(ACTE44)

•	 5 personnes reçues (CMA)

Perspective 2024
•	 Renouvellement de la convention de partenariat avec 

ACTE 44.

•	 Renouvellement du partenariat avec la CMA afin d'offrir 
aux porteurs de projets et artisans un service de proxi-
mité.

FINANCEMENT
Dans le cadre d'une convention avec Initiative Loire Atlan-
tique Nord (ILAN) 2022-2024, Pays de Blain Communauté 
soutient les créateurs/repreneurs grâce à différents prêts 
d'honneur et par le biais d'un accompagnement post-créa-
tion.

Dépenses : 16 545 € 

Chiffres clés
•	 8 entreprises financées

•	 11 prêts d'honneur pour un montant total de 103 000 €

•	 26 emplois maintenus ou créés

Perspective 2024
•	 Continuité du partenariat avec ILAN.

Bénédicte FLEURY dirigeante de l’entreprise COURS DÉ CRÉATIONS, et Thierry 
NEVEU, bénévole et interlocuteur de proximité de l’association ACTE 44.

Assemblée générale d'ILAN à Bouvron.
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LES ACTIONS 
ET ANIMATIONS 
ÉCONOMIQUES
Les actions majeures
• Réalisation d'une série de por-

traits vidéo "Commerce cherche 
repreneur".

• Petits-déjeuners des acteurs 
économiques du territoire et 
dans la commune du Gâvre (oct. 
et nov 2023).

• Ateliers sur des thématiques 
d'actualité : intelligence col-
lective, les étapes clés d'un site 
web.

• Journée Google en partenariat 
avec l'Agence France Travail 
comprenant 3 ateliers sur le 

thème du numérique (nov.2023).

• Soirée "pitch et speed business 
meeting" (déc. 2023).

Dépenses : 

• 2 000 € (vidéos)

• 1 560 €* (CCI)

• 1 152 €* (CMA)

* partenariat incluant le fi nancement d'autres actions.

Chiffres clés
• 2 vidéos diffusées : l'une consa-

crée à la reprise de Rapid cou-
ture à Blain (11 756 vues) et l'autre 
pour valoriser la Boulangerie 
Desmars à Bouvron (9 980 vues). 

• 10 participants par atelier thé-
matique.

• 20 participants par atelier Goo-
gle et 4 coachings individuels.

Perspectives 2024
• Poursuite de l'opération vidéos 

pour valoriser les commerces à 
reprendre.

• Organisation d'événements à des-
tination des entreprises.

• Proposition de nouveaux ateliers 
numériques.

18/
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AGRICULTURE
Pays de Blain Communauté a établi 
plusieurs partenariats afi n de soute-
nir la transmission et la reprise d'ex-
ploitation agricoles, d'encourager 
l'installation de nouveaux agriculteurs 
et l'emploi agricole.

Les actions majeures
• Signature d'une convention 

triennale avec CAP44, spécia-
liste de l'installation agricole. 

• Coopération avec la Chambre 
d'agriculture dans le cadre de 
la Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences 
Territoriales (GPECT) en vue de 
valoriser les emplois de la fi lière.

Dépenses : 6 000 €/ an (CAP44).

Chiffres clés
• 1 comité de pilotage agricole 

constitué d'élus et d'agriculteurs 
des 4 communes du territoire 
(nov. 2023).

• 1 café transmission spécial re-
traite avec la MSA (déc.2023).

• 4 réunions de repérage des ex-
ploitations en situation de trans-
mission dont 30 exploitations 
repérées et 1 mise en réserve de 
ferme.

Perspective 2024
• Organisation d'événements (café 

installation/transmission, formation 
à la reprise d'exploitation, accompa-
gnement individuel des exploitants 
agricoles, co-organisation d'un fo-
rum sur la restauration collective...) .

Vignette de la première vidéo de la série "Commerce Vignette de la première vidéo de la série "Commerce 
cherche repreneur" (chaîne YouTube @paysdeblaincherche repreneur" (chaîne YouTube @paysdeblain).



TOURISME
AU PAYS DE BLAIN
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TOURISME

L'AMÉNAGEMENT  
DE SECTEUR  
DU PORT DE BLAIN
Le Département porte un projet de réaménagement du 
quai Surcouf et de création d’un espace canal sur le site 
de l’ancien centre d’intervention routier.

Les actions majeures
•	 Étude de faisabilité pour le réaménagement du quai 

Surcouf et réalisation d'une esquisse.

•	 Poursuite des études de maîtrise d'oeuvre de l'Es-
pace Canal. 

Le temps fort
•	 Réunion publique de présentation du projet d'Espace 

Canal. 

Partenariat
Département de la Loire-Atlantique. 

Perspective 2024
•	 Finalisation des études de maîtrise d'œuvre.

Rapport d’activité 2023	 21/

Au port de Blain.

ACTIONS AVEC L'OFFICE DE TOURISME 
ERDRE CANAL FORÊT
L'Office de tourisme s'est vu déléguer par les intercommuna-
lités du Pays de Blain, de Nozay et d'Erdre & Gesvres, les mis-
sions d'accueil et de conseil en séjour pour les touristes, la 
gestion de l'information touristique ainsi que la coordination 
des acteurs du tourisme.

Les actions majeures
•	 Poursuite des missions d'accueil, d'information, de 

promotion et de coordination des professionnels.

•	 Élaboration et signature d'une nouvelle convention 
d'objectifs et de moyens avec les EPCI membres.

Chiffres clés
•	 4 bureaux d'accueil touristique basés à Blain, Nozay, 

Nort-sur-Erdre et Sucé-sur-Erdre.

•	 16 581 personnes accueillies physiquement sur l'en-
semble des bureaux d'accueil de l'Office de tourisme.

•	 3 789 personnes accueillies physiquement à l'Office de 
tourisme à Blain.

Perspective 2024
•	 Réalisation d'un schéma de développement touristique.

Accueil touristique à Blain.
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LE DÉVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE
Les actions majeures
•	 Études pour la création d'une 

boucle cyclo-touristique de 
28km  sur le tracé de la Vélo-
dyssée : sélection d'un maître 
d'œuvre, validation du tracé par 
les communes et le Départe-
ment, réalisation des études de 
maîtrise d'œuvre et dépôt de 
dossiers de subventions.

•	 Renouvellement de la conven-
tion avec Charentes Tourisme 
pour la Vélodysée.

•	 Schéma d'accueil du public en 
forêt du Gâvre en partenariat 
avec l'ONF pour établir d'un état 
des lieux et d'un plan d'actions.

•	 Suivi de la gestion des sentiers 
de randonnée et leur labellisation.

Le temps forts 
•	 Projet de la boucle cyclable lau-

réat de l'appel à projets "Inven-
tons le tourisme responsable" et 
inscrit au Schéma Régional Vélo 
Voies Vertes (SRV).

Recettes :

•	 232 000 € (boucle touristique)

Dépenses : 
•	 290 000 € HT (boucle touristique)

•	 23 920 € HT (schéma d'accueil)

Perspectives 2024
•	 Réalisation des travaux de la 

boucle cyclable du Canal à la 
Forêt.

•	 Finalisation du plan d'actions 
du schéma d'accueil en forêt du 
Gâvre.

•	 Mise à jour des conventions de 
passage sur les chemins de ran-
donnée.



EMPLOI
FORMATION, INSERTION
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ACCUEIL ET CONSEIL  
AUX HABITANTS DANS 
LEUR PROJET D'ÉVOLU-
TION PROFESSIONNELLE
La Maison de l'Économie, de l'Emploi 
et de la Formation (MEEF) accueille 
et oriente les habitants pour toute 
demande relative à l’emploi, l'orien-
tation et la formation.

Les temps forts
•	 Renouvellement des partena-

riats avec les acteurs de l’emploi 
et de la formation du territoire 
pour renseigner et orienter les 
habitants vers la structure et 
l’interlocuteur adaptés.

•	 Mise à disposition de bureaux, 
de salles et de l'Espace Public 

Numérique pour les rendez-vous 
individuels et les sessions de 
formation des partenaires.

Partenariats
Mission Locale Nord Atlantique, 
Envergure, Catalys Conseil, Unité Em-
ploi, Transition Pro Pays de la Loire, 
CFP Presqu’île, Service Pénitentiaire 
d’Insertion et de Probation, Associa-
tion les Eaux Vives pour le dispositif 
DispOpsy.

Chiffres clés
En 2023, les partenaires de la MEEF 
ont accueilli et/ou accompagné :
•	 143 personnes (Mission Locale),
•	 53 personnes (Catalys),
•	 103 personnes (CFP Presqu'ile),
•	 35 personnes (Unité Emploi), 

•	 66 personnes reçues (SPIP),

•	 203 personnes (Envergure).

Perspectives 2024
•	 Réflexion sur les nouvelles moda-

lités d'accueil du public au sein de 
la MEEF.

•	 Déploiement du partenariat avec 
l'association Les Eaux Vives. 
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Intervention du coach en images "Ludo & co" auprès d'un groupe de jeunes de 16-25 ans bénéficiant du parcours 
 Contrat Engagement Jeunes (CEJ) et suivi par la Mission Locale Nord Atlantique à Blain.



Chiffres clés
•	 40 participants, 11 employeurs 

partenaires, 16 animations propo-
sées et 9 métiers présentés lors 
du Rallye dédié aux Services aux 
Personnes.

Perspectives 2024
•	 Renouvellement du Rallye Services 

aux Personnes.

•	 Organisation d'un séminaire de 
professionnalisation pour les Ser-
vices aux Personnes.

26/
EMPLOI 

Rapport d’activité 2023	 27/

GESTION PRÉVISIONNELLE 
DES EMPLOIS  
ET DES COMPÉTENCES 
TERRITORIALES (GPECT)
Afin de mieux orienter les politiques 
d'orientation, d'insertion et de forma-
tion professionnelle vers des métiers 
et des compétences en adéquation 
avec les besoins des employeurs du 
territoire, Pays de Blain Communau-
té a élaboré une démarche de Ges-
tion Prévisionnelle des Compétences 
sur son territoire en 2022. 

Les actions majeures 
•	 Déploiement du plan d'actions 

GPECT en 2023 et mobilisation 
des partenaires. 

•	 Constitution du Comité de pilo-

tage du GPECT.

Les temps forts 
•	 Temps de travail sur l'évènement 

"Vis mon Métier" , réunions de 
travail avec les partenaires.

Perspectives 2024
•	 Organisation des Comités tech-

niques "Emploi et RH" et "Mobilité".

•	 Lancement du 1er "Vis mon Métier" 
au Pays de Blain.

•	 Organisation d'un Village des mo-
bilités et d'un atelier "Les Pros de 
la Mobilité".

GPECT "SERVICES AUX 
PERSONNES"
En partenariat avec les 4 autres 
communautés de communes du 

CLEFOP Nord Atlantique (Nozay, 
Châteaubriant-Derval, Pays d’Ance-
nis et Erdre et Gesvres), Pays de 
Blain Communauté mène des actions 
locales en soutien à la filière des Ser-
vices aux Personnes. 

Le temps fort
•	 Organisation du Rallye des Ser-

vices aux Personnes qui vise à 
apporter un autre regard sur les 
métiers du secteur et à créer de 
nouvelles coopérations.

Partenariats
ADAPEI 44, ESAT, Le Cercle Karré, 
EHPAD Isac de Rohan, SSIAD, Vivre 
à Domicile, ADMR, ADT, Lycée Saint 
Clair Blain, Conseil Départemental 
44, EPSYLAN, Mission Locale Nord 
Atlantique, Pôle Emploi Blain. Atelier théâtre intergénérationnel à l'EHPAD Isac Rohan à Blain avec les comédiens de la Cie du Cercle Karré.



ACTIONS À DESTINATION DU PUBLIC  
EN DIFFICULTÉ D'ACCÈS À L'EMPLOI
Pays de Blain Communauté soutient et participe aux ac-
tions en direction des publics en difficulté d’accès à l’em-
ploi, par le biais de subventions et d’organisation d’évène-
ments locaux pour l’emploi.

Les actions majeures
•	 Poursuite du marché réservé d'entretien des es-

paces verts et du mobilier urbain du Pays de Blain 
attribué à l'association AIRE.

•	 Actions conjointes avec France Travail pour soutenir 
les dynamiques locales et l'accès à l'emploi pour tous.

Le temps fort
•	 Co-organisation d’une rencontre "Recruter au-

trement" entre chercheurs d’emploi, entreprises 
et professionnels du handicap, dans le cadre de la 
Semaine européenne pour l’emploi des personnes 
handicapées (nov. 2023).

Partenariats
AIRE, CAP Emploi, France Travail.

Perspectives 2024
•	 Reconduction de l’action “Recruter Autrement”.

•	 Organisation d’un Job dating “Objectif emploi”.

•	 Accueil de rencontres entreprises et travailleurs 
handicapés portée par la Confédération des petites 
et moyennes entreprises (CPME) et France Travail.
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SOUTIEN AUX  
ASSOCIATIONS ŒUVRANT 
POUR L'EMPLOI ET LA 
FORMATION
Les temps forts
•	 Soutien à l’association ATRE 

pour sa mission d’accompagne-
ment à l’accès ou au retour à 
l’emploi de personnes en difficul-
té d’insertion et pour la mise en 
place d'une GPECT.

•	 Soutien à l’association Les Eaux 
vives pour son dispositif Mo-
bil'Actif, un service de location de 
véhicules à prix réduit.

•	 Soutien à l’association L’Outil en 
main pour son action d’initiation 
des enfants de 9-13 ans aux mé-

tiers manuels et du patrimoine.

Partenariats
ATRE, Mobil’Actif, L’Outil en main

Dépenses :

•	 16 600 € (ATRE)

•	 8 000 € (Les Eaux Vives/ Mo-
bil'Actif)

•	 1 000 € (Outil en main)
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ENSEMBLE SOLIDARITÉ

DU TERRITOIRE

LE CSC TEMPO
L'intercommunalité soutient, par le 
biais d'une convention, le Centre so-
cio-culturel Tempo à Blain qui :

•	 concourt au développement 
social et culturel  du territoire en 
s'adressant à toute la population.

•	 propose et accompagne des 
initiatives portées par des 
familles, des jeunes, des adultes, 
des seniors sous formes multiples 
d'ateliers, sorties, séjours.

Les actions majeures
•	 Acti Jeunes : projet de remobilisa-

tion de 6 mois auprès de 7 jeunes 
de 16 à 25 ans.

•	 E-Respect : intervention auprès 
de 21 classes du collège le Galinet 

de Blain sur la notion de citoyenne-
té numérique.

•	 Carré potager : chantier partici-
patif pour constuire 4 carrés pota-
gers et favoriser le lien social. 

•	 Les Débatteurs : "À vos arguments, 
prêts feu débattez !" au sein du col-
lège le Galinet de Blain.

Les temps forts
•	 Convivial'iTi  : 4 soirées conviviales, 

pique-nique, concert (juill.2023)

•	 Scènes ouvertes  : 3 soirées pour 
renforcer la tolérance et l'expres-
sion citoyenne (habitants, élèves). 

•	 TFC :  tournois de jeux vidéo.

Dépenses :  

•	 130 000 € (subvention attribuée par 

Pays de Blain Communauté)

Chiffres clés
•	 523 adhérents en 2022/2023 et 14 

associations adhérentes.

•	 11 salariés permanents et 9 anima-
teurs (ETP) occasionnels pendant 
les vacances.

Perspectives 2024
•	 Affirmation de l'éducation populaire 

comme pierre angulaire et intégra-
tion de transitions écologiques au 
sein des actions du CSC Tempo.

•	 Actions pour réduire la fracture 
numérique, promouvoir l'utilisation 
des logiciels libres et sensibiliser aux 
usages numériques..

Le camion iTi Tempo ©CSC Tempo
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LE CLIC
Le Centre Local d'Information et 
de Coordination du Pays de Blain et 
d'Erdre et Gesvres accueille, informe 
et accompagne le maintien à domicile 
de nos aînés et de leurs proches afin 
de favoriser leurs choix de vie.

Les temps forts
•	 Organisation d'escape game in-

tergénérationnel pour stimuler 
les fonctions cognitives des 60 
ans et + et créer du lien social.

•	 Participation à l'événement na-
tional de la "Semaine Bleue" 
coordonné par Pays de Blain 
Communauté (oct.2024).

•	 Interventions de partenaires : 
spectacle du Cercle Karré, ate-
lier autour du numérique, pré-

sence d'un camion Soliha au 
marché de Bouvron, rencontre 
intergénérationnelle entre ré-
sidents d'EHPAD, les enfants et 
leurs assistantes maternelles...

Partenariats
MSA, Département, CARSAT, CSC 
Tempo, EDS, Cercle Karré, Soliha.

Dépenses :  43 568 € (participation 
du Pays de Blain).

Chiffres clés
•	 20% de la population d'Erdre & 

Gesvres et du Pays de Blain a + de 
60 ans.

•	 301 personnes ont été aidées par 
le CLIC en 2023.

•	 11 animations ont été proposées 
lors de la Semaine Bleue qui a ré-

unit 100 seniors, 60 adultes.

Perspectives 2024
•	 Mobilisation des communes pour 

lutter contre l'isolement social.

•	 Accompagnement à la création de 
Conseil des Sages sur les com-
munes.

Spectacle de la Cie du Cercle Karré 
à La Chevallerais pendant la Semaine Bleue.
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LA CONVENTION TERRI-
TORIALE GLOBALE (CTG) 
ET LE PROJET ÉDUCATIF DE 
TERRITOIRE (PEDT)
La Convention Territoriale Globale 
(CTG) est un projet participatif et co-
construit, piloté par les collectivités 
et la Caisse d'Allocations Familiales 
(CAF). Elle fournit un cadre politique 
de référence, valorisant et mobilisant 
l'ensemble des actions destinées aux 
familles autour d'un projet social de 
territoire sur 4 grandes thématiques 
: petite-enfance, enfance, jeunesse, 
seniors.

Le Projet Éducatif de Territoire 
(PEDT), quant à lui, est un document 
écrit qui définit les grandes lignes 
éducatives du territoire, orientant 
ainsi les initiatives locales en ma-

tière d'éducation.

L'action majeure
•	 Cette première année civile de 

vie pour la CTG a permis de ren-
forcer les liens sur le territoire.

Les temps forts
•	 Séjour intercentre et journée 

intercentre maternelle. 

•	 Mise en place et consolidation 
d'un réseau enfance-jeunesse.

Partenariats
L'ensemble des acteurs éducatifs : 
les communes  (services enfance, 
affaires scolaires), les élus, les as-
sociations (CSC Tempo, Les Petites 
graines, les associations de parents 
d'élèves...), la CAF.

Chiffres clés
•	 32 jeunes accueillis au séjour in-

tercentre 

•	 30 enfants pour l'intercentre ma-
ternelle. 

Perspectives 2024
•	 Formation sur le handicap pour 

le territoire à destination de 20 
agents (services petite-enfance, 
ATSEM et animateurs des com-
munes).

•	 Renouvellement du PEDT.

•	 Poursuite de l'inter séjour.

•	 Groupe de travail sur la parentalité.

•	 Organisation d'une Semaine Bleue 
en lien avec le Conseil des Sages 
de Blain.



LE CONSEIL 
DE DÉVELOPPEMENT (CD)
Créé en 2007, le CD du Pays de Blain 
est une instance de démocratie par-
ticipative qui réunit une vingtaine de 
citoyens volontaires.

Les actions majeures
Le CD a pour mission :

•	 D'être un lieu d'échange et de 
concertation en lien avec l'en-
semble des acteurs du territoire.

•	 De contribuer à la réflexion sur le 
devenir du territoire.

•	 D'émettre des propositions sur 
les orientations et projets menés.

Les temps forts
•	 Contribution au SCOT : "Vivre en 

Pays de Blain en 2050".

•	 Participation citoyenne : "Quel 
serait pour toi le repas idéal ?"  en  
lien avec les animatrices du péris-
colaire et la Mairie du Gâvre.

•	 Formation : "Inventons nos vies 
bas carbone".

Partenariats
Réseau 44 des CD, Coordination natio-
nale des CD, Département, commune 
de Le Gâvre, Cinéma St-Laurent.

Recettes :  4 000 €  (subvention du 
Département)

Dépenses :  34 624,28 € (y com-
pris charge de personnel)

Chiffres clés
•	 3 cinés-débats sur différentes 

thématiques  : Goliath (san-
té-environnement et gestion de 
l'eau), Les Croquantes (place de la 
femme dans l'agriculture), Les al-
gues vertes (production agricole 
intensive et ses conséquences).

•	 1 journée grand public sur la tran-
sition écologique et sociétale.

Perspectives 2024
•	 Élaboration d'un document sur les 

énergies renouvelables.

•	 Organisation d'événements (jour-
née sur la valorisation des haies 
bocagères, rando' patrimoine à vélo, 
soirées ciné-débats à Blain...).

•	 Participation à des visites et des 
conférences diverses.

•	 Adoption d'une nouvelle charte 
graphique.
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Travail participatif sur leprojet alimentaire "Quel 
serait pour toi le repas idéal?".
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LES MICRO-CRÈCHES
Situées à Bouvron, Le Gâvre et La Che-
vallerais, les structures accueillent cha-
cune 10 enfants de 2 mois et demi à leur 
entrée en maternelle.

Les actions majeures
•	 Accueil de 14 stagiaires.

•	 Présence régulière d'une infir-
mière de puériculture dans toutes 
les structures d'accueil.

•	 Augmentation de la capacité 
d'accueil des structures  (+2 places 
d'accueil régulier à Bouvron, +1 place 
d'accueil régulier au Gâvre, +1 place 
d'accueil occasionnel à La Chevalle-
rais).

Les temps forts
•	 Sortie à la maison de retraite pour 

les enfants de la micro-crèche de 
Bouvron avec un atelier intergéné-
rationnel et un goûter à l'EHPAD.

•	 Matinée passerelle dans les écoles 
avec les assistantes maternelles et 
les enfants.

•	 Journées thématiques dans les 
structures (atelier de fabrica-
tion d'objets pour le jardin, café 
parents, participation au rallye 
métiers, goûter de Noël...).

•	 Réunion de rentrée pour présenter 
aux familles les projets de l'année, 
(re)faire visiter les locaux...

Partenariats
Bibliothèques, écoles, PMI, CAF, EHPAD 
de Bouvron, SESSAD.

Recettes :  273 039,40€ (fonction-

nement)

Dépenses :    659 414 € (fonctionne-
ment)

Chiffres clés
•	 86 familles ont bénéficié d'un ac-

cueil en micro-crèches dont 18 en 
accueil d'urgence.

Perspectives 2024
•	 Installer des carrés potager dans les 

jardins, initier les enfants à la culture 
aromatiques, tomates...

•	 Mener une réflexion sur la labelisa-
tion des crèches autour d'un projet 
Label Vie, centré autour de l'éco-res-
ponsabilité.

•	 Développer la qualité de l'accueil 
proposé aux enfants porteurs de 
handicap et leur famille.
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PETITE-ENFANCE
AU PAYS DE BLAIN

LE RELAIS 
PETITE-ENFANCE (RPE)
Lieu d'information, d'écoute et de 
conseil, le RPE s'adresse aux parents, 
aux moins de 3 ans et aux profession-
nels de la petite-enfance. 

Les temps forts
•	 Ateliers d'éveil aquatique, de 

lecture régulièrement organi-
sés.

•	 Organisation de réunions sur 
différents sujets (calculs des 
congés payés, régularisation du 
contrat de travail).

•	 Des temps de formations 
(gestes des premiers secours) 
et des interventions extérieures 
(sophrologue, psychomotri-
cienne, osthéopathe).

Partenariats
CAF, PMI, France Travail, Mairies, RPE 
voisins. 

Recettes :  87 046,13 € (fonction-
nement)

Dépenses :  133 674,64 € (fonc-
tionnement)

Chiffres clés
•	 134 assistants maternels (en déc. 

2023) sur le Pays  de Blain.

•	 16h d'ouverture par semaine.

•	 274 familles différentes ont pris 
contact avec le RPE.

•	 75 assistants maternels et 273 
enfants différents ont participé 
aux ateliers du RPE.

Perspectives 2024
•	 Organisation d'animations théma-

tiques (carnaval, olympiades...).

•	 Proposition d'ateliers d'éveil et de 
permanences sur les 4 communes 
membres.

•	 Travail partenarial pour promou-
voir le métier d'assistant maternel, 
informer sur l'accueil d'enfants en 
situation de handicap...
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Atelier jardinage avec les enfants et leurs assis-
tantes maternelles.



LE MULTI-ACCUEIL
Pays de Blain Communauté a confié la gestion de la crèche 
multi-accueil à la société la "Maison Bleue" qui assure 
cette mission jusqu'en septembre 2027. 

Situé à Blain, l'établissement est doté d'une capacité de 30 
berceaux et dispose de structures motrices adaptées aux 
enfants. 

Les actions majeures
•	 L'accueil des familles : inscription, communication 

avec les parents, co-organisation de sorties.

•	 L'accueil des enfants : accueils réguliers et oc-
casionnels, projet pédagogique ouvert à l'accueil 
d'enfants en situation de handicap, organisation de 
l'accueil, pédagogie verte, activité "Parle@2mains", 
fêtes et animations.

Les temps forts
Chaque mois, une animation phare a été proposée 
comme par exemple :

•	 Travail en partenariat avec le SESSAD dans le cadre 
de l'accueil d'un enfant en situation de handicap.

•	 Suivi régulier de la Protection Maternelle Infantile 
(PMI).

•	 Participation à la Semaine de la petite-enfance du 
Pays de Blain (en mars).

Chiffres clés
•	 85 enfants ont bénéficié d'un accueil dont 10 accueils 

d'urgence

Perspectives 2024
•	 Mise en place des conseils de crèche.

SEMAINE DE LA  
PETITE-ENFANCE
En mars 2023, Pays de Blain Commu-
nauté et ses partenaires ont partici-
pé pour la première fois à la Semaine 
nationale de la petite-enfance.

Les actions majeures
•	 Programmation autour de l'ima-

ginaire proposée aux familles 
des 0-3 ans sur l'ensemble du 
territoire.

•	 Volonté de faire découvrir à 
l'enfant le monde, son environ-
nement, à son rythme et d'inté-
grer un aspect écoresponsable à 
cette semaine (animations ten-
dant vers le 0 déchet, seconde 
vie donnée aux matériaux...).

Les temps forts
•	 14 activités pédagogiques et 

d'éveil autour de l'imaginaire  : 
spectacle "Sacrés enfants", 
atelier do it yourself, conférence 
sur le burn-out parental, bébés 
nageurs, forum des métiers 
de la petite-enfance, massage 
bébé, balade sonore en forêt du 
Gâvre...

Chiffres clés
•	 275 participants.

•	 61 rencontres visiteurs/ pros lors 
du forum dédié aux métiers de la 
petite-enfance.

Stand-up avec  Benjamin Brovelli pendant la 
Semaine de la Petite-Enfance.
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Les actions majeures
•	 Installation du réseau de lec-

ture publique : logiciel commun 
de gestion des bibliothèques, 
portail Internet accessible au 
public, carte unique, conditions 
de prêt harmonisées.

•	 Mise en œuvre des autres 
actions du PCT (RDV de l'Erdre, 
Prix BD, Nuits de la lecture...).

Les temps forts
•	 2ème édition du prix intercom-

munal BD "Pays d'bulles": sélec-
tion de BD  adultes et enfants, 
création d'un teasing vidéo sur 
les réseaux sociaux, clôture de 
l'événement avec le spectacle 
"Déshydraté" de la compagnie du 
Cercle Karré (sept.2023).

•	 Organisation du festival de jazz 
et de  belle plaisance "les Ren-
dez-vous de l'Erdre" : program-
mation de concerts à Blain, Le 
Gâvre, La Chevallerais, concert en 
off à Bouvron  (août 2023).

•	 Accompagnement des pratiques 
amateures par le financement 
des séances collectives des 
écoles de musique dans le cadre 
des RDV de l'Erdre.

Partenariats
Département, DRAC, médiathèque 
et bibliothèques des 4 communes, 
Association Culturelle de l'Été (ACE), 
écoles de musique.

Dépenses :  88 977 € (somme 
investie sur le Pays de Blain pour la 
première année du PCT 2)

Chiffres clés
•	 750 spectateurs au Festival des 

RDV de l'Erdre sur le Pays de Blain.

•	 100aine lecteurs inscrits au Prix 
Pays d'bulles.

Perspectives 2024
•	 Signature d'un Projet culturel de 

territoire n°2.

•	 Lancement de la résidence artis-
tique de la Cie du Cercle Karré.

•	 Participation aux Nuits de la lec-
ture sur 3 jours et élaboration d'un 
programme d'animations avec le 
réseau des bibliothèques.

PROJET CULTUREL
DE TERRITOIRE (PCT)
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Pendant les RDV de l'Erdre, solo de flûte par Sylvaine Hélary à l'aube dans la forêt du Gâvre ©Jean-Luc Menuet.



GESTION DES
DÉCHETS
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La Communauté de communes est chargée de la collecte, 
du traitement et de la valorisation des déchets de ses 16 545 
habitants. 

Les actions majeures
•	 Première année de collecte en porte-à-porte des bacs 

jaunes (janv.2023).

•	 Évolution des fréquences de collecte : collecte des 
emballages recyclables et des ordures ménagères en 
porte-à-porte tous les 15 jours.

Les temps forts
•	 Achat et livraison d'un camion benne à ordures ména-

gères.

•	 Adaptation des horaires de déchèteries : instauration 
d'horaires d'hiver et d'été.

•	 Études de maîtrise d'œuvre pour la création d'une dé-
chèterie intercommunale à Blain : sélection de l'équipe 
de maîtrise d'œuvre, élaboration de l'avant-projet...

Recettes :  

•	 2 493 136,82 € (nouvelle déchèterie)

Dépenses :  

•	 2 490 499,48 € (nouvelle déchèterie)

Perspectives 2024
•	 Démarrage des travaux de la nouvelle déchèterie.

•	 Livraison d'un nouveau camion à ordures ménagères.

•	 Proposition de solutions pour valoriser les biodéchets : 
composteurs partagés ou individuels en partenariat avec 
le SMNCA.

•	 Optimiser le tri des déchets par le biais de la sensibilisa-
tion et de la tarification incitative.
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Collecte des bacs jaunes dans le centre-ville de Blain.
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LA SENSIBILISATION  
ET PRÉVENTION 
DES DÉCHETS
est l’ensemble des mesures et ac-
tions visant à réduire la quantité de 
déchets produits sur le territoire et 
leurs impacts environnementaux.

Les actions majeures
•	 Élaboration de supports de 

communication pour accompa-
gner les évolutions du service 
Déchets (vignettes d'accès, 
mémo compost, tuto vidéo).

•	 Sensibilisation au réemploi : ac-
cueil d'une zone de dons d'objets 
et de matériaux du SMCNA à la 
déchèterie de Bouvron.

Les temps forts
•	 Organisation de la Semaine 

européenne de réduction des 
déchets (SERD) : sensibilisa-
tion au compostage, broyage, 
paillage, gaspillage alimentaire, 
écogestes...

•	 Intervention auprès des élèves 
de la formation "Service à la 
personne" du lycée St Clair : 
sensibilisation à l'usage des 
couches lavables.

Chiffres clés
•	 1,2 tonnes déposées et 0,9 tonne 

récupérée par les habitants sur la 
zone de dons (+23% tonnage col-
lecté par rapport à 2022). 

•	 10 animations proposées et 250 
participants lors de la SERD.

Perspective 2024
•	 Poursuite des actions de sensibili-

sation autour du tri des déchets et 
de la prévention.
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L'EAU
ET LES MILIEUX AQUATIQUES

LA GEMAPI
englobe les missions suivantes : 

•	 L'aménagement d'un bassin ou 
d'une fraction de bassin hydrogra-
phique.

•	 L'entretien et l'aménagement d'un 
cours d'eau, canal, lac ou plan 
d'eau y compris les accès.

•	 La défense contre les inondations 
et contre la mer.

•	 La protection et la restauration 
des sites, des éco-systèmes 
aquatiques et des zones humides 
ainsi que des formations boisées 
riveraines.

La compétence est déléguée aux syn-
dicats de bassins et est financée en 
grande partie par la taxe GEMAPI.

Les actions majeures
•	 Interventions auprès des sco-

laires sur les communes de La 
Chevallerais et Blain.

•	 Opération de replantation des 
haies.

•	 Régularisation de l'ouvrage 
hydraulique de la Gendronnais 
(route digue) : réalisation d'une 
étude de dangers.

•	 Renforcement des opérations de 
lutte contre les rongeurs aqua-
tiques envahissants.

Partenariats
Syndicats Chère Don Isac, Bassin ver-
sant du Brivet, EPTB Eaux et Vilaine. 

Recettes :  180 156 € (taxe GEMAPI)

Dépenses :  210 068 €

Perspective 2024
•	 Lancement d'une étude pour ac-

tualiser l'inventaire "zone humide" 
à Bouvron et en partie à Blain.

Route digue.



L'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
Le Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) 
accompagne les usagers tout au long de la vie de leurs ins-
tallations d’assainissement non collectif. Environ 30 % de la 
population du Pays de Blain est concernée.

Les actions majeures
•	 Mise à jour du réglement de service du SPANC appli-

cable au 1er janvier 2024. Ce nouveau réglement est 
en phase avec la réglemntation et les exigences des 
études de conception.

•	 Arrêt de la facturation du contrôle de bon fonction-
nement par la facture d'eau et facturation réalisée 
directement par le SPANC afin de ne pas augmenter le 
coût de la redevance.

Les temps forts
•	 Réception d'officiels: rencontre avec les élus de la 

Communauté de communes de Terehéamanu afin 
d'échanger sur le fonctionnement du SPANC.

Recettes :  120 680 € (fonctionnement)

Dépenses :  99 680 € (fonctionnement)

Chiffres clés
•	 232 installations contrôlées

•	 30,5% de ces installations sont non conformes

Perspectives 2024
•	 Favoriser les envois en version numérique des différents 

rapports.

•	 Lancer les pénalités auprès des propriétaires n'ayant 
pas mis en conformité leur installation suite à l'achat de 
leur bien.
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Contrôle sur le terrain pour Rémy, agent du SPANC.
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LE TRANSPORT 
À LA DEMANDE (TAD)
Un service de transport à la demande 
est proposé sur les intercommunali-
tés de Nozay, Erdre et Gesvres et du 
Pays de Blain.

Perspectives 2024
•	 Travail partenarial avec la Région 

sur une nouvelle version du 
transport à la demande : "l'offre 
socle régionale" pour favoriser les 
transports domicile-travail.

•	 Ouverture du nouveau service 
TAD envisagée en juillet 2024. 

LES TRANSPORTS  
SCOLAIRES
Le Pays de Blain organise les trans-

ports scolaires des élèves avec le 
soutien de la Région Pays de la Loire 
pour les élèves de 34 communes au-
tour du territoire.

Les actions majeures
•	 Communication à destination 

des parents : envoi de sms en 
cas d'imprévus (intempéries...).

•	 Étude de qualité des points 
d'arrêts du transport scolaire 
sur les communes du Gâvre et 
de Blain avec la participation de 
la Région, du Département, des 
élus municipaux, de la Gendar-
merie et des parents d'élèves.

Les temps forts
•	 Participation au rallye citoyen 

"Respect et sécurité".

•	 Organisation de 1/2 journées sur 
la sécurité dans les cars avec les 
320 élèves de CM2 du territoire.

Recettes :  

•	 1 140 028,87€

Dépenses :  

•	 1 090 527,58 €

•	 52 057,93 € (investissement)

Chiffres clés
•	 2 200 scolaires inscrits

•	 13 1/2 journées de sensibilisation à 
la sécurité 

Perspective 2024
•	 Achat de 2 cars neufs.

TRANSPORTS
& MOBILITÉS

Exercice d'évacuation d'un car scolaire pour les élèves de CM2 d'Anatole France à Blain.
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LES MOBILITÉS
Les actions majeures
•	 Signature d'un Contrat Opérationnel de Mobilités (COM)

avec la Région Pays de la Loire.

•	 3ème année de mise en service pour Vélila, le système de 
location de Vélo à Assistance Électrique (VAE) acces-
sible au public sur le Pays de Blain. La flotte se compose 
au total de 40 VAE et de 2 vélos-cargo.

Les temps forts
•	 Achat de mobiliers urbains pour l'usage public et im-

plantés sur les 4 communes du territoire. 

•	 Achat de 4 VAE pour les services et les partenaires.

•	 1ère édition des "Samedis à vélo" : en avril, Pays de Blain 
Communauté et ses partenaires organisent un événe-
ment tout public dédié à la petite reine mêlant remise en 
selle, ateliers mécaniques participatifs et balade décou-
verte à vélo.

Partenariats
Pôle métropolitain Nantes-St Nazaire, Département, Ré-
gion, ADEME, Ebike solutions.

Recettes :  

•	 7 895,50 € 

Dépenses :  

•	 26 779,13 €

Perspectives 2024
•	 Organisation de la 2ème édition des "Samedis à Vélo" à Blain 

et à Bouvron avec au programme des ateliers de remise 
en selle et des ateliers participatifs mécaniques pour 
apprendre à entretenir un vélo.

•	 Finalisation de la ligne de covoiturage avec le Pôle métro-
politain. 

•	 Reconduction de la participation à l'événement "Mai à 
vélo".

50/
TRANSPORTS
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Lors des "Samedis à vélo" en avril 2023, atelier remise en selle à La Chevallerais.



52/
SPORTS ÉQUIPEMENTS 

SPORTIFS

LE STADE D'ATHLÉTISME 
COLETTE BESSON 
Inauguré en 2008, le stade participe à 
la promotion du sport, et en particulier, 
de l’athlétisme auprès de la population. 

Les actions majeures
•	 Mise à disposition du stade à l'as-

sociation d’athlétisme ENL44 ain-
si qu'au Département, collèges et 
lycées pour leurs cours d'EPS.

•	 Mise à disposition ponctuelle du 
stade pour des compétitions di-
verses.

Chiffres clés
•	 400 mètres, c'est la longueur de la 

piste d'athlétisme.

Dépenses :  13 091,56 € 

LE CENTRE AQUATIQUE 
CANAL FORÊT
est un complexe dédié au sport, aux 
loisirs et à la détente pour toute la 
famille. L'équipement a été mis en 
service en 2016 et est géré en régie 
depuis 2021 par la Communauté de 
communes.

Les actions majeures
•	 Réorganisation du planning des 

activités en fonction de la taille de 
l'équipe du centre aquatique.

Les temps forts
•	 5 évènements ont été organisés  : 

une animation Pâques, une soirée 
zen, une soirée St Patrick, une 
après-midi Halloween et une fête 
de la natation.

Chiffres clés
Fréquentation enregistrée

•	 aux cours enfants : 5 927

•	 aux cours adultes : 789

•	 aux stages de natation : 1 260

•	 aux activités aquatiques : 8 742

•	 à l'espace aquatique : 21 676

•	 à l'espace bien-être : 1 218

•	 des scolaires : 20 882

•	 aux animations : 747

Partenariats
Club de natation ANPB, Blain triathlon, 
écoles, entreprises et acteurs locaux.
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Recettes :  

•	 207 530,41 € (en lien avec la 
fréquentation)

Dépenses :  

•	 864 883,32 € 

Perspectives 2024
•	 Mettre en place un projet 

"Sport-santé" avec les associations 
du territoire.

•	 Stabiliser le fonctionnement de 
l'équipement (finances, équipe, 
énergies...).

•	 Mettre en valeur les espaces du 
centre aquatique pour offrir une 
nouvelle perspective aux usagers.

200 personnes sont venues fêter Halloween au centre aquatique en 2023.



LA COMMANDE
PUBLIQUE

54/
MARCHÉS

Les temps forts
17 marchés ont été signés en 2023 
dont

•	 15 marchés de services

•	 2 marchés de fournitures

•	 aucun marché de travaux

Chiffres clés
•	 41,2 % de ces marchés ont été pas-

sés en procédure adaptée.

•	 23,5 % ont été passés sans publici-
té ni mise en concurrence.

•	 35,3 % de ces marchés ont été 
passés en appel d’offres ouvert ou 
marché négocié (procédure "for-
malisée").
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COMMUNICATION
DU PAYS DE BLAIN

55/
COM'

Les temps forts
•	 Amélioration de la visibilité et 

lisibilité de l'intercommunalité: 
installation de 20 signalétiques 
extérieures sur les bâtiments 
communautaires en cohérence 
avec l’identité visuelle qui a évo-
luée en 2022.

•	 Optimisation des dépenses et 
de l'impact environnemental  : 
évolution de la périodicité du 
mag "Mon pays de Blain" (passage 
en semestriel), enlèvement des 
6 panneaux lumineux installés 
depuis 2012, marché public pour 
la conception et l'impression du 
magazine.

Chiffres clés
•	 2 magazines / an 

•	 50 créations graphiques 
(mémo compost, vignette dé-
chèterie, banderoles...)

Dépenses :  environ 12 000 €/an 
(marché conception et impression du 
magazine)

Perspectives 2024
•	 Projet de refonte du site Internet 

de l'intercommunalité.

•	 Fermeture du compte X (ex-Twit-
ter).

•	 Communication sur la gestion des 
déchets : refonte de la signalétique 
sur les points tri et camions de 
collecte.

•	 Création d'une commission Culture 
et Communication. Enlèvement des panneaux lumineux.



Pays de Blain Communauté, 
c'est : 

Les effectifs
Au 31 décembre 2023, Pays de Blain 
Communauté emploie :

agents dont  55 titulaires

en catégorie A

en catégorie B

en catégorie C

Les temps forts
• Organisation de la journée de cohé-

sion "Les Conviviales" (sept.2023).

• Révision du régime indemnitaire 
(IFSE).

• Élaboration du projet d'adminis-
tration afi n d'améliorer la qualité 
des services rendus et les pro-
cess de la structure.

• Mise en œuvre de l'Intranet et 
formation des agents.

Perspectives 2024
• Révision du règlement intérieur.

• Intégration d'un IFSE forfaitaire 
au sein du RIFSEEP.

• Formalisation d'un plan de for-
mation à l'échelle de la Commu-
nauté de communes.

• Temps de travail annualisé pour 
tous les services.

• Réorganisation de pôles.

56/
INTERNE LES RESSOURCES

HUMAINES

97
20 %

20 %

60 %

45%
agents 
hommes

55%
agents 
femmes
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57/
BUDGET LES FINANCES

BUDGET PRINCIPAL

LE FONCTIONNEMENT 
DE LA COLLECTIVITÉ
Pour l'exercice 2023, les recettes 
réelles de fonctionnement s'élèvent 
à 14 422 937,19 € dont 6 111 836,71 € 
issus du budget principal.

Le premier poste de recettes reste la 
fi scalité des ménages et des entre-
prises à 67,89% suivi des dotations 
de l'État et des subventions à hauteur 
de 20,69% puis des recettes liées aux 
services apportés par la Communau-
té de communes à 8,15%.

8,15%

Remboursements de salaires

Recettes exceptionnelles

Produits des services

Loyers et redevances

Impôts et taxes

Subventions et dotations de l'État
 (dont la redevance incitative)

67,89%

20,69%

0,13%
2,52% 0,62%

Impôts et taxes

Subventions et 
dotations de 
l'État

Produits des 
services

ORIGINE 
DES RECETTES DE 
FONCTIONNEMENT 

2023
(tous budgets confondus 

hors lotissements 
de parcs d'activités)



Pour l'exercice 2023, les dépenses 
réelles de fonctionnement s'élèvent 
à un montant total de 10 201 155,40€
dont 5 853 186,23€ issus du budget 
principal.

58/
BUDGET

19,52%

Reversement aux communes (AC)

Charges à caractère général

Autres charges de gestion courante

Charge de personnel

(notamment participations et subventions 
aux organismes extérieurs)

 (intérêts d'emprunt)
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LA RÉPARTITION DES 
DÉPENSES PAR FONCTION

LA RÉPARTITION 
DES DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT 
PAR BUDGET :
• Budget principal : 6 087 493,63€

• Déchets : 2 490 499,48€

• Centre aquatique : 877 882,32€

• Transports scolaires : 1 090 527,58€

• SPANC : 99 679,81€

22 €22 € 14 €14 € 11 €11 € 7€7€ 2€2€ 1€1€6€6€
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Charges fi nancières

31,78%

33,5%

15,19%
0,01%

Charge de personnel

Autres charges de 
gestion courante

Reversement 
aux communes

Charges à
caractère
général

RÉPARTITION 
DES DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT 

2023
(tous budgets confondus 

hors lotissements de parcs 
d'activités)

Charges fi nancières



RECETTES RÉELLES D'INVESTISSEMENT
Pour l'exercice 2023, les recettes réelles d'investis-
sement s'élèvent à 967 989,84 € ; vient s'ajouter à ces 
recettes réelles, le report d'investissement des années 
antérieures à hauteur de 2 904 216,55 €.

Voici la répartition des recettes réelles d'investissement, 
tous budgets confondus (hors lotissements de parcs d'ac-
tivités) :

60/
BUDGET

Virement de la section
de fonctionnement (1068)SubventionsFonds de compensation

de la TVA (FCTVA)
Report d’investissement 
des années antérieures

102 540€ 213 770€

650 648€

2 904 216€

Rapport d’activité 2023 61/

Remboursement d'emprunts

Achat de bennes à ordures ménagères

Travaux  (bâtiments et infrastructures)

Matériel informatique et logiciels

Autres investissements

Nouvelle déchèterie Blain

Mobilités

Aménagement du territoire (PLUI)

Boucle cyclable Canal Forêt

DÉPENSES RÉELLES D'INVESTISSEMENT
Pour l'exercice 2023, les dépenses réelles d'investissement 
s'élèvent à 1 058 002,73€ et sont réparties comme suit :

25,71%

18,6%

13,86%

13,49% 

7,24%

6,1%

6,08%

4,5%

4,42% 
(étude de projet)



Blain - Bouvron - La Chevallerais - Le Gâvre
Pays de Blain Communauté
1, avenue de la Gare - BP 29 - 44130 Blain

02 40 79 09 92
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www.pays-de-blain.com @paysdeblain
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